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KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ
z dnia 20 marca 2026 r.

w sprawie Polityki antykorupcyjnej Strazy Granicznej

Na podstawie art. 3 ust 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z20267.
poz. 367) ustala sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Strazy Granicznej ,,Polityke antykorupcyjng Strazy Granicznej”,
zwang dalej ,,Polityka antykorupcyjng”, stanowigcg zalacznik do decyz;ji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Komendant Gtowny Strazy Granicznej

gen. dyw. SG Robert BAGAN
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Zalacznik do decyzjinr 71
Komendanta Gtéwnego Stray Granicznej

z dr?0 marca 2026 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA STRA ZY GRANICZNEJ
l. WSTEP

Polityka antykorupcyjna jest nadziem zapobiegania wygtieniu zachowa
moggcych nost znamiona korupcji, konfliktu interesOw oraz zaclawnieetycznych
i niepazadanych w formacji. Jej celem jest budowaigadomdci funkcjonariuszy Stray
Granicznej w zakresie ryzyka wyptenia tych zjawisk, a take promowanie uczcivégi
zawodowej. Wprowadzenie Polityki antykorupcyjnejtjeakze wynikiem wdraania w Stray
Granicznej rekomendacji Grupy iaw Przeciwko Korupcji Rady Europy (GRECO)
zawartych w raporcie dotygzym Polski z Rjtej Rundy Ewaluacyjnej pt. ,Zapobieganie
korupcji oraz promowanie uczcid@ zawodowej na szczeblu centralnym (funkcje
wykonawcze najwiszego szczebla) oraz w organéciyania™®.

Polityka antykorupcyjna uwzgilnia opracowane przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne ,Wytyczne antykorupcyjne dla admirégji publicznej w zakresie
jednolitych rozwgzan instytucjonalnych oraz zasad pgxiwania dla urgnikow i 0sob
nalezacych do grupy PTEF. Zgodnie z ww. wytycznymi, zaangavanie kierownictwa
instytucji stanowi niezédny element przeciwdziatania korupcji i zachowanioeetycznym.
Zaangaowanie to wyraane jest m. in. poprzez wdenie wewwtrznych regulacji,
np. w postaci kodeksu etyki, strategii antykorupeyj a take poprzez dokonywanie oceny
ryzyka wysgpienia korupcji w podlegtej jednostce oraz uwegglianie wynikow tej oceny
w zarzdzaniu, w tym w obszarze dziatakooszkoleniowe;.

Korupcja jest jeds z patologii zycia publicznego, ma wiele postaci,zné % jej
przyczyny i skutki. Korupcja godzi nie tylko w imésy ekonomiczne patwa, ale przede
wszystkim podwza zasady demokracji, praw@dnaici oraz rozwoju gospodarczego
I spotecznego. W Polsce definicja korupcji zostalegulowana w art. 1 ust. 3a ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupgyn(Dz. U. z 2025 r. poz. 712 i 718).
Zgodnie z 4 definicja, korupcp jest w szczegOlnéci czyn polegajcy na obiecywaniu,
proponowaniu lub wirczaniu przez jakkolwiek osolg, bezpdrednio lub pérednio,
jakichkolwiek nienalenych korzyci osobie petnjcej funkcg publiczry dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanib kaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkcji, a take czyn polegary nazadaniu lub przyjmowaniu przez osppetnigcsa funkcije

U Polska dajczyta do GRECO w 1999 r. i zostata poddana ocenigmach pierwszej (czerwiec 2001 r.), drugiej
(listopada 2003 r.), trzeciej (czerwiec 2008 cwartej (kwiecié 2012 r.) rundy ewaluacji GRECO. Polska ma
dobre wyniki we wdrzaniu zalecé GRECO, 90% zaledezostato w petni wdrmnych w pierwszej i drugiej
turze, a ponad 75% w trzeciej. W czwartej rundzieny wdraono ponad 40% zaletePita runda rozpocta
sie 5 stycznia 2017 r.

2 Raport Ewaluacyjny POLSKA. Bta Runda Ewaluacyjna. Zapobieganie korupcji orammwanie uczciwi
zawodowej na szczeblu centralnym (funkcje wykonanoajwyszego szczebla) oraz w organdcigania.
Przyjety przez GRECO na 81 posiedzeniu plenarnym (Strash8-7 grudnia 2018 r.).

3 Opracowanie przygotowane przez Gabinet Szefa Qeag@ Biura Antykorupcyjnego w toku realizacji
Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na |&xa&— 2020.
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publiczry bezpdrednio, lub pérednio, jakichkolwiek nienafych korzyci, dla niej samej

lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaropozycji lub obietnicy takich korzgi,

w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziataniaykomywaniu jej funkciji.

Przesgpstwa korupcyjne zostaly oltene w Rozdziale XXIX — ,Przegpstwa
przeciwko dziatalngci instytucji paistwowych oraz samogdu terytorialnego” ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 202paz. 383, 1818 i 1872). Do tej kategorii
przestpstw naleéa w szczegoélngci czyny stypizowane w nagtujacych przepisach: art. 228
k.k. (sprzedajn&, okrelana potocznie tapownictwem biernym), art. 229 Kgezekupstwo,
okreslane potocznie tapownictwem czynnym), art. 230 k(gtatna protekcja czynna),
art. 230a k.k. (ptatna protekcja bierna), art. 83 k.k. (nadiycie funkcji w celu osigniecia
korzysci maptkowej lub osobistej), art. 271 8§ 3 k.k. (fatszeilektualny w celu oggnigcia
korzysci maptkowej lub osobistej), art. 296a k.k. (nagloie zaufania), art. 302 k.k.
(faworyzowanie wierzycieli, tapownictwo), art. 3@k. (zaktdcanie przetargu publicznego).
Czyny te godz w istotne dobra podleggje ochronie prawa karnego, takie jak zaufanie
obywateli do prawidtowego i rzetelnego funkcjonoveaimstytucji pastwa oraz uczciwg,
bezstronnéc i bezinteresowni osob petrgcych funkcje publiczne.

Przygte w Unii Europejskiej konwencje i decyzje ramoweswpiecone korupcf?
powszechnie przyjmajdefinicjc korupcji wdr@ong przez Rag Europy w Cywilnoprawne;j
Konwenciji o przeciwdziataniu korupcji z dnia 4 tipada 1999 r. w ramach ktorej, za korgpcj
uznanozadanie, proponowanie, weczanie lub przyjmowanie, bezfgednio lub pérednio
tapowki lub jakiejkolwiek innej nienakmej korzyéci lub jej obietnicy, ktéra wypacza
prawidtowe wykonywanie jakiegokolwiek oboyzku lub zachowanie wymagane od osoby
otrzymupcej tapowk, nienaléng korzys¢ lub jej obietnie, przy czym tapowka mi@ stanowd
korzyé¢ nie tylko dla odbiorcy, ale i dla innego podmidtu

Przepisy majce na celu przeciwdziatanie korupcji w StraGranicznej zawarte
Sa W nas¢pujacych wewntrznych aktach prawnych:

- zargdzenie nr Z-77 Komendanta Gléwnego SyraGranicznej z dnia 25 pdziernika
2013 r. w sprawie sposobu petnieniazblyi granicznej i prowadzenia dziatgranicznych,
zmienione zargzeniem nr 25 z dnia 3 lutego 2014 r., nr 16 z &nmmarca 2015 r., nr 88
Z dnia 11 sierpnia 2016 r., nr 19 z dnia 28 lut2@d7 r., nr 17 z dnia 10 maja 2021 r., nr 25
Z dnia 27 kwietnia 2022 r., nr 62 z dnia 11 wrda 2023 r. i nr 43 z dnia 10 lipca 2024 r.,

4 Dla przyktadu: Konwencja o ochronie o ochronie iegdw finansowych Wspélnot Europejskich, spdeona
w Brukseli dnia 26 lipca 1995 r. (Dz. U. z 2009poz. 1603), Konwencja o zwalczaniu przekupstwa
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych wedsynarodowych transakcjach handlowych, spdznna
w Paryu dnia 17 grudnia 1997 r. (Dz. U. z 2001 r. poz)28rawno-Karna Konwencja o korupcji, spmzona
w Strasburgu dnia 27 stycznia 1999 r. (Dz. U. z202poz. 249) oraz Protokdt dodatkowy do prowadgon
konwencji o korupcji, sposzizony Strasburgu dnia 15 maja 2003 r. dnia 15 Ba@8 r. (Dz. U. z 2014 r.
poz. 981), Decyzja Ramowa Rady 2003/568/WSISW a @2i lipca 2003 r. w sprawie zwalczania korupcji
w sektorze prywatnym (Dz. Urz. UE L. 2003, nr 198, 54), Decyzja Rady 2008/852/WSISW z dnia 24
pazdziernika 2008 r. w sprawie sieci punktow kontakyolvstizacej zwalczaniu korupcji (Dz. Urz. UE L. 2008,
nr 301, str. 38).

5 Art. 2 Cywilnoprawnej Konwencji o korupcji spadzonej w Strasburgu dnia 4 listopada 1999 r.
(Dz. U. z 2004 r. poz. 2443).
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- zargdzenie nr 25 Komendanta Gtéwnego SyraGranicznej z dnia 12 lutego 2018 r.
W sprawie organizacji, rzeczowego i miejscowego resk dziatania oraz zasad
wspotdziatania Biura Spraw Wewtnznych Stray Granicznej z innymi jednostkami
organizacyjnymi Stray Granicznej (Dz. Urz. KGSG poz. 28, zzp6zm?),

- zarzdzenie nr 90 Komendanta Gtownego Syr&ranicznej z dnia 10 listopada 2023 r.
w sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszyaytrGranicznej (Dz. Urz. KGSG
poz. 97),

- decyzja nr 173 Komendanta Gtéwnego Btr&ranicznej z dnia 31 lipca 2024 r. w sprawie
postpowania z prezentami w Komendzie Gtéwnej Btr&ranicznej (Dz. Urz. KGSG poz.

55),

- decyzje kierownikéw jednostek organizacyjnycha8trGranicznej dotycgre posgpowania
Z prezentami,

- zaradzenie nr 58 Komendanta Gtownego Syr&ranicznej z dnia 25 wrzeia 2024 r.
w sprawie wewegtrznej procedury dokonywania zgtoszearuszé prawa i podejmowania
dziatar nastpczych w Komendzie Gtownej SiaGranicznej (Dz. Urz. KGSG poz. 63),

- zaradzenie nr 80 Komendanta Giéwnego SyraGranicznej z dnia 24 grudnia
2024 r. w sprawie procedury przyjmowania zgt@szewretrznych oraz podejmowania
dziatar nastpczych w Komendzie Gtownej SiaGranicznej (Dz. Urz. KGSG poz. 92),

- zargdzenia i decyzje kierownikow jednostek organizagginStray Granicznej w zakresie
ustalenia procedur zgtoszevewrctrznych oraz zgtoszezewretrznych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie alysgdw (Dz. U. poz. 928).

Ponadto w ustawie z dnia 12zpaiernika 1990 r. o Steg Granicznej (Dz. U. z 2026 r.

poz. 367), zwanej dalej ,ustaly znajdup Sie przepisy zwizane z przeciwdziataniem
korupciji:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zakaz podejmowania z@ja zarobkowego bez zezwolenia przeloego

- art. 67 ustawy;,

obowigzek informacyjny dotycgy podgcia przez czionkéw rodziny zatrudnienia
w okreslonych podmiotach - art. 91b ustawy;

zakaz przynalenosci do partii, organizacji i stowarzysze art. 68 ustawy;
ograniczenia w zatrudnieniu po zwolnieniu zezbiu- art. 91c¢ ustawy;

zakaz wykorzystywania informacji uzyskanych w gzkiu z wykonywaniem czynoi
stuzbowych po zwolnieniu ze stby - art. 91d ustawy;

zasady opriniania lokalu mieszkalnego albo przydzielonej kwsateymczasowej -
art. 99a ust. 1 pkt 12 ustawy.

¢ Zmiany wymienionego zagdzenia zostaly ogtoszone w Dz. Urz. KGSG z 2048oe. 73, z 2020 r. poz. 8,
z 2023 r. poz. 33 oraz z 2025 r. poz. 43.



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej -5- Poz. 24

Natomiast utrat uprawniés emerytalnych w przypadku skazania funkcjonariusza,

w tym take emeryta albo rencisty, prawomocnym wyrokiegdus w szczegolnii
za przesfpstwo umyglne lub przespstwo skarbowe umdine, scigane z oskaenia
publicznego, popetnione w zywku z wykonywaniem czynsoi stuzbowych i w celu
osiggniecia korzyéci maptkowej lub osobistej przewiduje art. 10 ust. 1 u&awy z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym fumkajiuszy Policji, Agencji Bezpiecastwa
Wewretrznego, Agencji Wywiadu, Shaby Kontrwywiadu Wojskowego, Shby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, a8tr Granicznej, Stray
Marszatkowskiej, Stby Ochrony Pastwa, Pastwowe] Stray Paarnej, Stiby Celno-
Skarbowej i Shaby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 1,12p&n. zm?).

Zakaz podejmowania dziatalked mogicej prowadzi do wykorzystania autorytetu
urzedowego, informacji sttbowych lubsrodkéw publicznych do celéw pozaghowych albo
W SposOb sprzeczny z ich przeznaczeniem $tkrart. 7 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca
1996 r. 0 szczegoblnych formach sprawowania nadparez ministra whciwego do spraw
wewretrznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 529).

Uwzgledniajgc powyzsze, Polityka antykorupcyjna jest kolejnym istotnglamentem
wzmacniagcym dziatania antykorupcyjne w formaciji, ksztadttym wigciwe postawy
etyczno-moralne oraz podnasym swiadoma¢ w obszarze odpowiedzialfm stosowania
prawa.

ll. CZESC SZCZEGOLOWA

8 1.
Cel i zakres Polityki antykorupcyjnej

1. Celem Polityki antykorupcyjnej jest zapobieganiepiizeciwdziatanie zachowaniom
mogacym nosé znamiona korupcji lub konfliktu intereséw oraz budinieswiadomdaci
funkcjonariuszy Stray Granicznej w zakresie ryzyka ich wygienia.

2. Polityka antykorupcyjna obejmuje dziataféavszystkich jednostek organizacyjnych $yra
Granicznej ipowinna ky przestrzegana przez wszystkich funkcjonariuszyazgtr
Granicznej bez wzgtlu na petnioa funkcije.

8§ 2.
Zadania w zakresie stosowania Polityki antykorupcynpej

Funkcjonariusze Stég Graniczne] w zakresie stosowania Polityki antypmyjnej
zobowgzani g do:

1) niezwiocznego reagowania na wszelkie zachowaniagogogost znamiona korupciji
lub konfliktu interesow;

/) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtdtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1243, 15627118
z 2025 r. poz. 1366, 1820 i 1823 oraz z 2026 r. p6z
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2) bezwzgbdnego przestrzegania zakazu wykorzystywania pedpiofunkcji dla
osiggniecia korzyéci osobistych lub majkowych;

3) zachowania bezinteresow4wd podczas realizacji obogakow i uprawnig;

4) realizacji obowazkoéw i uprawnié@ w sposOb wzmacniggy zaufanie oraz budagy
pozytywny wizerunek Stig Granicznej.

8 3.
Zapobieganie konfliktowi intereséw

1. Funkcjonariusze Stég Granicznej zobowgzani § do unikania konfliktu interesow, tj.
sytuacji gdy dochodzi do kolizji poguzy interesem prywatnym, a interesem publicznym,
ktéra powoduje,ze wykonywane czynrigi stwzbowe mog utract niezlgdny walor
bezinteresowriwi i bezstronnéci. Realizacja obowizkéw stzbowych mae by takze
zagrazona poprzez wpltyw interesOw osobistych, rodzinnydkglezenskich lub
ekonomicznych magy prowadzé do powstania zaosci.

2. Funkcjonariusze Stzg Granicznej w celu unikacia konfliktu intereséw w szczegoélém
powinni:
1) kierowa si¢ zasad rownasci wobec wszystkich osdb i podmiotow;

2) zachowa ostraznos¢ w stosunkach pozas#oowych, ktérych utrzymywanie mogtoby
mie¢ wpltyw na realizag obowigzkow;

3) unika sytuacji tworzacych potrzeb wzajemndci lub wdzkcznaici;

4) niezwiocznie informowaprzetazonego o okoliczniziach uzasadniggych wyhczenie
Z prowadzenia sprawy lub wykonywania czyfeistuwzbowych;

5) stosowaé zasa¢ wzajemnej kontroli, tj. gizy¢é do obecnéci drugiego funkcjonariusza
lub pracownika w sytuacji magej budzé¢ watpliwosci co do rzeczywistych intencji
0so6b;

6) zachowa asertywné¢ w sytuacji, ktora wzbudzaatpliwosci prawne lub etyczne;

7) zastgmng¢ opinii osoby realizucej zadania w zakresie doradztwa etycznego
w jednostce organizacyjnej StsaGranicznej w ktorej petni shie;

8) stosowé przejrzyste zasady nagradzania i awansowania suiskor do podlegtych
funkcjonariuszy.



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej -7- Poz. 24

8 4.
Zgtoszenie wysgpienia zdarzei o charakterze korupcyjnym lub
konfliktu intereséw

1. Kazdy funkcjonariusz Sttey Granicznej jest zobowzany do niezwlocznego zgtoszenia
bezpdredniemu przeloonemu zdarzenia o charakterze korupcyjnym Ilub Kdnofl
interesdw, ktorego dwiadczyt bezpérednio, byt swiadkiem lub o ktorym uzyskat
informacje.

2. W uzasadnionych przypadkach zgtoszeniamacdokoné z pomingciem drogi stabowej.

3. Przet@ony, ktéry powzit informacg o zdarzeniu o charakterze korupcyjnym lub konfékc
intereséw, dokonuje oceny stanu faktycznego i podg dziatania zgodnie z przepisami
powszechnie obowkujagcymi oraz przepisami wewtrznych aktow prawnych,
a w szczegllnwi zawiadamia orgarscigania w przypadku podejrzenia popetnienia
przes¢pstwa.

4. W sytuacji, gdy w ocenie zgtaszaggo zdarzenie nie dotyczy przes¢pstwasciganego
z oskarzenia publicznego popetnionego przez funkcjonari®raty Granicznej, zgtoszenia
bezpdrednio mana dokoné wtasciwemu miejscowo naczelnikowi wydziatu Biura Spraw
Wewretrznych Stray Granicznej lub Komendantowi Biura Spraw Wetvanych Stray
Granicznej.

§5.
Ocena i zaradzanie ryzykiem korupcyjnym

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Stya Granicznej oraz kierownicy komorek
organizacyjnych Komendy Gtownej Siga Granicznej dokonygj oceny ryzyka
korupcyjnego zgodnie z przepisami oktegacymi funkcjonowanie kontroli zageczej
w Strazy Granicznej.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Stya Granicznej oraz kierownicy komoérek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej SigaGranicznej dokongyj identyfikacji stanowisk
podatnych na ryzyko korupcyjne spauzapc i aktualizujc ,Wykaz stanowisk
funkcjonariuszy i pracownikéw podatnych na ryzykorpcyjne”, zwany dalej
~Wykazem stanowisk’,w celu wykorzystania uzyskanych danych do ocenykgz
korupcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Stya Granicznej oraz kierownicy komorek
organizacyjnych Komendy Gtoéwnej StyaGranicznej wyznaczajkomorke wewretrzng
lub osolg do sporzdzania i aktualizowania Wykazu stanowisk.

4. Wzor Wykazu stanowisk stanowi geznik nr 1 do Polityki antykorupcyjne;j.
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8§ 6.
Monitorowanie zagrozen korupcyjnych

Kierownicy jednostek organizacyjnych SiraGranicznej oraz kierownicy komorek
organizacyjnych Komendy Gtownej Siga Granicznej stale monitorujryzyka zwgzane
z zagraeniem korupcyjnym oraz mbwosciag wystpienia konfliktu intereséw poprzez:

1) biezaca analiz nieprawidiowdci i informacji uzyskanych w trakcie dziatake
stuzboweyj;

2) analiz ustalé dokonanych w trakcie planowych i déengch kontroli oraz zada
audytowych, we wszystkich obszarach dziatétnostuzbowej, przez komorki
organizacyjne wisciwe w sprawach kontroli oraz audytu wesmnego;

3) wspotprag z organamiscigania oraz instytucjami kontrolnyma, takze korzystanie
Z wynikow ich pracy w celu wzmacnianizsiadomaci zagraen korupcyjnych;

4) wdrazanie do realizacji rekomendaarganow witaciwych w zakresie zapobiegania
korupciji.

§7.
Ksztattowanie kultury organizacyjnej

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Stya Granicznej oraz kierownicy komorek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej Sitga Granicznej ksztaltyj kulture organizacyjn
poprzez budowanie wdaiwych postaw swiadomaci funkcjonariuszy Strgy Granicznej
w zakresie wysgpienia korupcji lub konfliktu intereséw poprzez pradzenie dziatalriei
szkoleniowej, edukacyjnej i informacyjne;.

2. W prowadzonej dziatalrigi szkoleniowej, ktérej celem jest przygotowanieKgjonariuszy
Strazy Granicznej do wykonywania zatlastosownie do zajmowanego stanowiska
stuzbowego oraz zapewnienie misvosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wiedzy
0golnej, uwzgidnia s¢ zagadnienia zwkzane z przeciwdziataniem korupcji lub konfliktowi
interesow.

3. Dziatalnag¢ szkoleniowa obejmaga zagadnienia zeaane z przeciwdziataniem korupcji
lub konfliktowi interesbw realizowana jest cykligen iobejmuje wszystkich
funkcjonariuszy Stray Granicznej.

4. Dziatalng¢ edukacyjna i informacyjna polega w szczegébthona zamieszczaniu
na stronie internetowej lub intranetowej SyraGranicznej materiatdbw z zakresu
przeciwdziatania korupcji lub konfliktowi interesow

5. Funkcjonariusze Steg Graniczne] petacy stuwzbe na wszystkich stanowiskach
kierowniczych  wplywaj na budowanie wkziwych postaw Wréd funkcjonariuszy,
w szczegOInéci poprzez propagowanie wkwych zachowa w zakresie przeciwdziatania
korupcji lub konfliktowi intereséw, w celu ich utelenia wrdéd podlegtych
funkcjonariuszy.
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§ 8.
Obowiazek analityczno-sprawozdawczy

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych StyaGranicznej, do dnia 31 marcazki@go roku,
sktadaj do Komendanta Gtownego StyaGranicznej, za poednictwem Komendanta
Biura Spraw Wewetrznych Stray Granicznej, sprawozdanie z podejmowanych daiata
z zakresu przeciwdziatania korupcji za rok poprzedn

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Gtowngjrazy Granicznej, do dnia
15 marca kadego roku, sktadaj sprawozdanie z podejmowanych dziata zakresu
przeciwdziatania korupcji za rok poprzedni, do Dyoea Biura Kadr i Szkolenia Komendy
Gtéwnej Stray Granicznej.

3. Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtownej &fr Granicznej, do dnia 31 marca
kazdego roku sklada do Komendanta Gldéwnego Z$tr@ranicznej, za poednictwem
Komendanta Biura Spraw Wewrznych Stray Granicznej sprawozdanie
z podejmowanych dziadez zakresu przeciwdziatania korupcji za rok popreethejmugce
dziatania podejmowane przez komorki organizacyjoekndy Gtéwnej Stegy Granicznej.

4. Sprawozdanie z podejmowanych dzfata zakresu przeciwdziatania korupcji za rok
poprzedni w szczegdlda powinno zawier&informacje o:
1) dziatalngci szkolenioweyj;
2) wydanych poleceniach i wytycznych;
3) prowadzonych pogpowaniach dyscyplinarnych lub wyjaajacych;
4) podejmowanych przedsizieciach, np. konferencjach, spotkaniach;
5) podgtych dziataniach zaradczych;
6) podjtej wspotpracy z instytucjami zewtnznymi;
7) wdrozonych zaleceniacbrganéw wiaciwych w zakresie zapobiegania korupciji.

5. W sprawozdaniu z podejmowanych dziala zakresu przeciwdziatankorupcji za rok
poprzedni zawiera s} rekomendacje dotygze zmniejszenia czynnikdw ryzyka
korupcyjnego.

§9.
Postanowienia prze§ciowe i kancowe

1. Z Polityka antykorupcyjm zapoznaje si wszystkich funkcjonariuszy Stra Granicznej
w terminie 30 dni od dnia waia wzycie decyzji.

2. Funkcjonariuszy nowo przgtiych do stiby w Stray Granicznej zapoznajegsz Polityka
antykorupcyjm niezwitocznie po przggiu do shiby, nie pd&niej niz przed ziageniem
slubowania.

3. Pisemne éwiadczenie funkcjonariusza Stga Granicznej o zapoznaniug¢sz Polityky
antykorupcyjma wtacza s¢ do akt osobowych funkcjonariusza.
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4. Wzor gwiadczenia funkcjonariusza StyaGranicznej stanowi zgdznik nr 2 do Polityki
antykorupcyjnej.

5. Pierwsze sprawozdania, o ktorych mowa w § 8, gjolaez s¢ za 2026 r.
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Zajczniki do Polityki antykorupcyjnej

WZOR

Zalacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK FUNKCJONARIUSZY| PRACOWNIKOW PODATNYCH NA
RYZYKO KORUPCYJNE

Strazy Granicznej

Jednostka organizacyjna StyaGranicznej/Komérka organizacyjna Komendy Gtownej

l.p.

Obszar stabowej
dziatalngci

Stanowisko

Krotki opis
zakresu
obowigzkow
(jawny)

Poziom ryzyka

Poziom ryzyka stanowi iloczyn oceny punktowej ppstw i prawdopodobiestwa (NxP), ktory stanowi
taczrg punktowy ocer ryzyka, np.: nagpstwo 1 (nieznaczny) x prawdopodaisenvo 3 §rednie)

= 3 (ryzyko mate). Oceny punktowe ngsdtw i prawdopodobiestwa okréla sk na podstawie
zamieszczonych pargj matryc.

Matryca oceny nagpstwa

11

Czynniki oceny nasgpstw
Ocena (N) Poziom
S L . . Reputacja organizaciji
Czynniki finansowe Czynniki organizacyjne (zaufanie i wizerunek)
1 Nieznaczn Nieznaczna strata Krétkotrwate zakiocenia w Nieznaczne pogorszeni
Y dziatalngci reputacji
2 Maty Mata strata Niewielkie zakiocenia w dziatadob Mate pogorszenie
reputaciji
3 Sredni Srednia strata Zakiocenia w dziataéed Srednie pogorszenie
reputaciji
4 Powany Powena strata Ggciowy brak realizacji celu Powane pogorszenie
reputaciji
5 Katastrofalny Katastrofalna strata Brak realizaeju Powaine i QIugotnNaig_
pogorszenie reputacji
Matryca oceny prawdopodolbstwa
Ocena (P) 1 2 3 4 5
Opis Rzadkie Mate Srednie Prawdopodobne Prawie pewne
Prawdopodobiestwo 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%

Wynik okresla poziom ryzyka:

a) Male (1-5),

b) Srednie (6

-9),

c) Duze (10-16 oraz 5 gdzie P=1 a N=5),
d) Bardzo due (18-25).
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Zalacznik nr 2
WZOR
(Stop o ’. |m¢| naszSko) ...................
(Stan e SMJOWE) ........................
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w dniu .........ceoevvvivinenn, zapoznatlem/am ¢siz  Polityky

antykorupcyjm Strazy Granicznej i zobowzuje sie do jej przestrzegania.

(miejscowdé¢, data) (podpis)
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